Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 98/2021 Rektora PCz
z dnia 10.03.2021 roku

Politechnika Cze¢stochowska
ul. Dabrowskiego 69
42-201 Czestochowa

Ogtasza konkurs na stanowisko:
STRAZNIKA OCHRONY MIENIA
w DZIALE DOMOW STUDENCKICH

Wymagania:

Dobra kondycja fizyczna, dyspozycyjnos¢ i spostrzegawczosc, odpornos¢ na stres,
zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do wykonywania zadan z zakresu ochrony oséb

I mienia

Doswiadczenie zawodowe :co najmniej dwuletni staz pracy, doswiadczenie na
Podobnym stanowisku — mile widziane.

wyksztatcenie minimum Srednie,

obywatelstwo polskie,

Wiek : 30-50 lat

niekaralnos¢ ( osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
Popetnione umysinie i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o takie
przestepstwo)

znajomosc¢ zasad udzielania pomocy przedmedycznej mile widziana
Znajomosc jezyka angielskiego mile widziana

umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ organizowania pracy na zajmowanym stanowisku zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

kultura osobista.

Opis stanowiska pracy:

Praca w systemie zmianowym oraz w przewazajgcej czesci w godzinach nocnych
wg miesiecznego harmonogramu pracy ( zmiany 12 i 8 godzinne)

Stanowisko samodzielne pod nadzorem. Wykonywanie zadan samodzielne.
Obstuga studentéw oraz gosci zakwaterowanych w obiekcie

Ochrona obiektu Politechniki Czestochowskiej — Domu Studenta nr-5 ,Maluch”,
Obiekt zamieszkania zbiorowego dysponujgcy miejscami noclegowymi dla 650 osob
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Dokumenty aplikacyjne, mozna sktada¢ pocztg lub bezposrednio w Politechnice Cz¢stochowskiej,
ul. Dabrowskiego 69, 42-201 Czestochowa, w pokoju nr 149 z dopiskiem ,,Oferta pracy na

Stanowisko tgczy czynnosci straznika ochrony mienia recepcjonisty,

Praca polegajgca na ochronie fizycznej realizowanej m.in. poprzez obchody
budynku, sprawdzanie stanu instalacji i wyposazenia budynku, wydawaniu i
odbieraniu kluczy do pomieszczen,

Obstuga systemoOw zabezpieczen pozarowych budynku; staty nadzor i kontrola
stanu bezpieczenstwa pozarowego

Nadzor nad wejsciem do budynku, weryfikacja oséb wchodzgcych do budynku
Nadzor nad osobami przebywajgcymi w budynku i osobami przebywajgcymi w nim
czasowo w celu zapewnienia przestrzegania zasad bezpieczenstwa i porzadku
publicznego

Kwaterowanie studentow, osob wynajmujgcych w obiekcie miejsca noclegowe
Prowadzenie biezgcej ewidencji pokoi

Prowadzenie rejestru gosci odwiedzajgcych mieszkancow

Dokonywanie rezerwacji pokoi

Prowadzenie rachunkéw zwigzanych z optatami za noclegi i zakwaterowanie
Prowadzenie meldunkow osob kwaterowanych w obiekcie

Prowadzenie ksigzki raportow,

Informowanie o awariach i zagrozeniach oraz przeciwdziatanie ich skutkom.

Oferujemy:
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace .Okres prébny do 3 miesiecy.
Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

e CV oraz list motywacyjny opatrzone wiasnorecznym podpisem wraz z klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, innych niz uregulowane w art. 22

Kodeksu pracy zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji przez
Politechnike Czestochowskq, ul. Dgbrowskiego 69, 42-201 Czestochowa, zgodnie z ustawq z

dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1781 z pdzn.

Zm.) oraz zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) oraz oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng dla osob

ubiegajgcych sig o zatrudnienie w Politechnice Czestochowskiej.

Termin skladania ofert: od 19.11.2021 r. do 30.11.2021 r.

stanowisko straznika ochrony mienia w Dziale Doméw Studenckich” oraz na adres e-mail
artur.gielezy@pcz.pl

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajacymi wymagania

formalne.



Klauzula informacyjna dla kandydatek i kandydatéw do pracy w Politechnice
Czestochowskiej

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
Z p6zn. zm.) dalej: RODO, przekazujemy informacje dotyczace przewarzania danych osobowych
przez Politechnike Czestochowska

1. Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Cz¢stochowska z siedzibg przy
ul. J.H. Dabrowskiego 69, 42-201 Czgstochowa, e-mail: rektor@adm.pcz.czest.pl.

2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ pod
numerem telefonu 34 3250471 lub adresem e-mail: iodo@pcz.pl.

3. Cel i podstawa prawa przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 22 1 ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dane osobowe podane przez Panig/Pana w dokumentach rekrutacyjnych w zakresie
niewynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode¢ tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktoére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ réwniez podmioty
$wiadczace ustugi na rzecz administratora danych osobowych, w tym w szczegolnosci w zakresie
obstugi prawnej lub wsparcia informatycznego.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku zatrudnienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa dot. prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz przepisami 0 archiwizacji
obowigzujgcymi w Politechnice Czgstochowskie;.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza

W przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu
do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz usunigcia danych osobowych.
W przypadku uznania, ze dane osobowe przetwarzane sg z naruszeniem przepisOw prawa, ma
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 * Kodeksu pracy
jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu procesowi
przetwarzania, w tym profilowaniu.
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