Uchwata nr 200/2014/2015
Senatu Politechniki Czgstochowskiej
z dnia 25 marca 2015 roku

w sprawie:  uchwalenia Regulaminu zarzadzania wlasnoscig intelektualng

. Senat Politechniki Czestochowskiej, na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia

27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 roku Nr 164,
poz. 1365 z pOzniejszymi zmianami), w nawigzaniu do § 12 ust. 2 pkt 23 Statutu PCz,
w glosowaniu jawnym, uchwalit Regulamin zarzadzania wlasnoscia intelektualna, zgodnie
z Zalacznikiem do niniejszej Uchwaty.

Traci moc Uchwata nr 414/2011/2012 Senatu PCz z dnia 27 czerwca 2012 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu zarzadzania prawami wiasnosci intelektualnej i przemystowej
oraz zasady komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
w Politechnice Czgstochowskie;j.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Senatu Politechniki Czgstochowskiej

Reéktor
[
/|

Prof. dr hab. Mari.a Nowicka-Skowron



Zatacznik do Uchwaty nr 200/2014/2015
Senatu PCz z dnia 25.03.2015 roku

REGULAMIN ZARZADZANIA WEASNOSCIA INTELEKTUALNA

Na podstawie art. 86¢ ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (.- Dz Lh.z.2072 r, poz.
372 ze zm.) Politechnika Czestochowska — ustanawia niniejszy Regulamin obejmujgcy
zarzqdzanie prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wilasnosci przemystowej
oraz zasady komercjalizacji wynikéw badar naukowych i prac rozwojowych w celu
stworzenia warunkow, w ramach obowigzujgcego systemu prawnego, do optymalnego
wykorzystania  potencjalu  twdrczego swoich pracownikéw i pozostalych  czlionkéw
spolecznosci akademickiej, zapewnienia ochrony prawnej wynikom ich pracy intelektualnej
oraz interesom Uczelni, a takze ustalenia zasad godziwego wynagradzania z tytutu
komercyjnego wykorzystania dobr intelektualnych, do ktérych jest uprawniona.

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

Zakres podmiotowy

1. Regulamin zarzgdzania wiasnoscig intelektualna, zwany dalej Regulaminem, stosuje si¢ do
pracownikéw Politechniki ~Czestochowskiej, zwanej w dalszej tresci Uczelnia,
zatrudnionych w ramach umowy o prace lub mianowania, ktérzy w wyniku wykonywania
obowigzkow pracowniczych swiadcza prace o charakterze intelektualnym.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza takze doktorantéw, studentdw, dyplomantéw,
stypendystéw krajowych i zagranicznych oraz innych oséb uczestniczacych w pracach
badawczych i rozwojowych Uczelni, niepozostajgcych z Uczelnia w stosunku pracy, jezeli
stanowi tak umowa lub Uczelni przystuguja prawa do tworzonych przez nich wytworow
pracy intelektualne;j.

3. W odniesieniu do studentéw, doktorantéw oraz innych osob niebedacych pracownikami
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu okreslone w §7.

4. Regulamin stosuje si¢ réwniez do pracownikéw i 0séb wykonujgcych zadania na podstawie
innych uméw, majgcych w ramach wykonywania zadan na rzecz Uczelni dostep do dobr

o charakterze intelektualnym.



§2

Zakres przedmiotowy

Regulamin okresla:

-prawa 1 obowiazki Politechniki Czgstochowskiej, pracownikéw oraz studentow
i doktorantéw oraz o0s6b niebedacych pracownikami Politechniki Czestochowskiej,
biorgcych udziat w realizacji zadan na jej rzecz, w zakresie ochrony i korzystania z praw
autorskich i praw pokrewnych oraz praw wiasnosci przemystowej,

- zasady wynagradzania Tworcow,

- zasady 1 procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

- zasady korzystania z majatku Politechniki Czgstochowskiej wykorzystywanego do
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug
naukowo-badawczych,

- zasady podziatu Srodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy Tworcg, bedacym
pracownikiem Politechniki Czg¢stochowskiej a Uczelnia,

- zasady 1 tryb przekazywania uczelni publicznej przez pracownika, studenta lub doktoranta
tej uczelni informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-
how zwigzanym z tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika s$rodkach
z komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania przez pracownika przystugujacych
Politechnice Czgstochowskiej czgéci srodkéw uzyskanych z komercjalizacii,

- zasady 1 tryb przekazywania pracownikowi przez Politechnike Czestochowska decyzji,
o ktérych mowa w art. 86e ust. 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz zasady
i tryb przekazywania przez Uczelnie przystugujacych pracownikowi czesci Srodkow

uzyskanych z komercjalizacji.

§3

Definicje

1. Wynik (Wynik o znaczeniu komercjalizacyjnym) — wynik badan naukowych, o ktérym
mowa w art. 86d ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym, tj. bedacy wynalazkiem, wzorem
uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo

odkrytg i wprowadzong odmiang roéliny, a takze wynik prac rozwojowych (nie wyltaczajac
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bazy danych, utworu prawa autorskiego, w tym programu komputerowego), wraz z know-
-how zwigzanym z tym wynikiem.

2. Wynalazek (Projekt Wynalazezy) — Wynik bedacy wynalazkiem, wzorem uzytkowym,
wzorem przemystowym lub topografia ukladu scalonego w rozumieniu ustawy Prawo
wiasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2013 1. poz. 1410).

3. Inny Wynik (Inny wynik o znaczeniu komercjalizacyjnym) — rezultat badan naukowych lub
innych dziatan, niebgdacy Wynikiem, mogacy posiada¢ warto$¢ gospodarcza i nadajacy sig
do komercjalizacji, a w szczegélnoci: baza danych, know-how, utwér prawa autorskiego,
w tym program komputerowy.

4. Komisja (Komisja ds. Transferu Technologii) — komisja powotana przez Rektora jako cialo
doradeze w sprawach transferu technologii, upowazniona do wydawania opinii
o przeznaczeniu Wyniku do komercjalizacji, sposobie jego komercjalizacji lub rezygnacji
z komercjalizacji Wyniku przez Uczelnie.

5. Punkt Kontaktowy przy Prorektorze ds. Nauki - powolany do koordynowania dziatan
podstawowych jednostek/komoérek organizacyjnych Uczelni, w tym Centrum Transferu
Technologii (CTT) Politechniki Czgstochowskiej, Centrum Innowacji (CI) w Energetyce.

6. Rzecznik Patentowy — Rzecznik patentowy Politechniki Czestochowskiej powolany do
prowadzenia spraw z zakresu ochrony wilasnosci intelektualne;.

7.CTT Politechniki Czestochowskiej i CI w Energetyce - jednostki ogélnouczelniane
dzialajace na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat Uczelni, powolane do
komercjalizacji.

8. System Transferu Technologii — zbiér procedur, jednostek i komérek organizacyjnych
Uczelni oraz podmiotéw pozauczelnianych, prowadzacych i wspierajacych procesy
transferu technologii, w tym CTT Politechniki Czestochowskiej, CI w Energetyce,
Rzecznik Patentowy, Punkt Kontaktowy przy Prorektorze ds. Nauki, Komisja
ds. Transferu Technologii.

9. Tworca — autor utworu lub bazy danych, tworca wynalazku czy innego dobra wilasnosci
przemystowej lub know-how, w szczegélnosci osoba wchodzagca w sklad zespotu
badawczego, ktéra bezposrednio przyczynita si¢ do powstania Wyniku lub Innego
Wiyniku.

10. Pracownik — osoba wykonujgca zadania w Uczelni w ramach stosunku pracy,
w szezegolnosei  Tworca tworzaey dobra intelektualne w  ramach obowiazkow

stuzbowych.
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11. Przetozony - bezposredni lub nadrzedny zwierzchnik Pracownika, zgodnie
z obowiazujaeg strukturg organizacyjng Uczelni.

12. Wspdtpracownik — osoba niezwigzana stosunkiem pracy z Politechnikg Czgstochowska,
a biorgca udzial w realizacji zadan na jej rzecz, w szczeg6lnosci na podstawie umowy
zlecenia, o dzieto lub inne;j.

13. Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki Glownej Politechniki Czestochowskiej, ktorego
celem jest gromadzenie, udostepnianie i promowanie dorobku naukowego pracownikéw,
doktorantow i studentéw Uczelni oraz wspoipracownikow.

14. Uczelnia — rozumie si¢ przez to Politechnike Czestochowska.

15. Komercjalizacja - sprzedaz wynikéw badafn naukowych, prac rozwojowych lub know-
-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub

know-how, w szczegblnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

§4

Podstawowe zasady dotyczace wlasno$ci intelektualnej

. Uczelnia 1 wszystkie osoby dzialajace na jej rzecz, a zwlaszcza Pracownicy
i Wspolpracownicy posiadajacy dostep do Wynikéw i Innych Wynikéw, zobowiazani sa
do zachowania nalezytej starannodci i poufnosci, ktére zapewnia mozliwo$é uzyskania
i utrzymania ochrony prawnej, a takze skuteczng komercjalizacje.

2. Co do zasady, prawa do Wynikéw i Innych Wynikow, a zwlaszcza przedmiotow whasnoscei
przemystowej (np. Wynalazkéw) oraz utwordéw autorskich innych niz utwory naukowe,
wytworzonych w ramach obowigzkéw ze stosunku pracy, przynaleza do Uczelni,
a w zakresie postgpowania z nimi obowiazuja postanowienia niniejszego Regulaminu.

3. W przypadkach okreslonych w niniejszym Regulaminie lub przepisach odrebnych wyzej
wymienione prawa moga przystugiwa¢ Tworcy lub zosta¢ na niego przeniesione.

4. Prawa osobiste Twércoéw sa niezbywalne i przynaleza Twoércom.

5. Uczelnia moze bezplatnie korzysta¢ z Wynikow i Innych Wynikéw.

6. Pracownik moze bezplatnie korzysta¢ z Wynikéw i Innych Wynikéw we whasne;
dziatalnosci naukowo-badawczej lub dydaktycznej w ramach Uczelni, z zastrzezeniem
obowigzku zachowania Wynikéw i Innych Wynikéw w tajemnicy, na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

7. Uczelnia moze pobieraé wynagrodzenie z tytulu korzystania z Wynikéw i Innych

Wynikdw przez osoby trzecie.
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8. Bezplatne udostgpnienie przez Uczelnie Wynikéw i Innych Wynikéw osobom trzecim
w celu prowadzenia badan naukowych, prac rozwojowych lub w celach dydaktycznych
nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach o prawie autorskim oraz prawie wlasnosci
przemystowe;j.

9. Rozpowszechnianie przez Uczelnie Wynikéw 1 Innych Wynikéw jest dokonywane na
rownych zasadach rynkowych wszystkim podmiotom zainteresowanym gospodarczym
wykorzystaniem tych wynikéw, z uwzglednieniem przepiséw o prawie autorskim i prawie
wiasnosci przemystowej i z zapewnieniem, Ze nie zachodzi konflikt interesow.

10. Komercyjne udostepnianie przez Uczelniec Wynikow i Innych Wynikéw osobom trzecim

nastgpuje na zasadach okreslonych w rozdziale 4 niniejszego Regulaminu.

§5

Komisja ds. Transferu Technologii

1. Powoluje si¢ stalg Komisje ds. Transferu Technologii, do zadan ktérej nalezy:
a) wydawanie opinii o przeznaczeniu Wynikdéw/ Innych Wynikéw do komercjalizacji lub
rezygnacji z komercjalizacji Wynikéw,
b) rekomendowanie sposobu komercjalizacji Wynikéw lub Innych Wynikow,
¢) rekomendowanie warunkdw i decyzji odnosnie do zawierania umow, a w szczegdlnoscei
umow licencyjnych lub przenoszacych prawa,
d) wyrazanie opinii w sprawach sporéw co do zwigzku Wynikéw lub Innych Wynikéw
z obowigzkami wynikajgcymi ze stosunku pracy,
€) wyrazanie opinii w sprawach sporéw co do mozliwosci publikacji lub ujawnienia
w inny sposéb Wynikéw lub Innych Wynikoéw,
f) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych sporéw z zakresu wiasnosci
intelektualnej przekazanych przez Rektora.
2. Cztonkow Komisji wyznacza Rektor.
3. Szczegotowy sposdb procedowania Komisji okresla Rektor.
4. Komisja moze zasigga¢ stanowiska Tworcy, zwlaszcza jesli istnieje potrzeba uzyskania
specjalistycznej wiedzy dotyczacej rozwigzania technicznego i jego zastosowan.
5. Czlonek Komisji podlega wyltgczeniu z prac, jesli:
a) jest Tworcg Wyniku lub Innego Wyniku, ktérego dotyczy rozpatrywana sprawa,
b) byt lub jest zaangazowany w projekt, w ramach ktorego powstal okreslony Wynik lub

Inny Wynik, a ktérego dotyczy rozpatrywana sprawa,
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¢) sprawa dotyczy lub strong sporu jest cztonek jego najblizszej rodziny lub inna osoba,
z ktérg pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié
watpliwosci co do jego bezstronnosci,

d) jest strong lub pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
oddzialywa na jego prawa lub obowigzki,

e) wystepuje konflikt interesdw.

6. Komisja moze zasigga¢ opinii Tworcow i innych Pracownikéw Uczelni, jednostek lub
komorek Uczelni, w tym wchodzacych w sklad Systemu Transferu Technologii,
a w uzasadnionych przypadkach réwniez podmiotéw zewngtrznych, w szczegélnosei
w kwestiach ekonomicznych, technicznych lub prawnych, ktére umozliwiaja racjonalne
podjecie decyzji o przeznaczeniu Wyniku/Innego Wyniku do komercjalizacji, wyboru jej

odpowiedniej formy lub przygotowaniu do zawarcia umowy.

Rozdzial 2. Prawa i obowigzki Pracownikéw

§6

Prawa Pracownikow

Pracownik ma prawo do:

a) wsparcia oraz doradztwa w procesie ochrony i komercjalizacji Wyniku lub Innego Wyniku
przez podstawowe jednostki organizacyjne i komorki organizacyjne Systemu Transferu
Technologii,

b) otrzymania decyzji o przeznaczeniu Wyniku do komercjalizacji lub rezygnaciji
z komercjalizacji Wyniku przez Uczelnie,

c) nabycia przez siebie praw do Wyniku w przypadku podjecia decyzji przez Uczelnie
o rezygnacji z jego komercjalizacji,

d) otrzymania informacji o statusie Wyniku lub Innego Wyniku przeznaczonego do
komercjalizacji, a takze o efektach tego procesu,

¢) wynagrodzenia z tytulu komercjalizacji Wyniku lub Innego Wyniku na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie,

f) zglaszania propozycji odnosnie do mozliwosci komercjalizacji Wyniku lub Innego Wyniku,
zwlaszcza w zakresie wskazania potencjalnych klientow,

g) potwierdzenia swojego dorobku w postaci Wynikéw lub/i Innych Wynikow, zgloszonych

zgodnie z Regulaminem, na potrzeby oceny pracownicze;.
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§7

Obowiazki Pracownikow i Wspélpracownikéw

Pracownik 1 Wspélpracownik jest zobowigzany do:

a) zachowania w poufnosci Wyniku lub Innego Wyniku, a takze pozostatych informacji, jesli
ich ujawnienie niweczyloby mozliwo§¢ uzyskania praw wylacznych, czy tez
uniemozliwiatoby ich komercyjne wykorzystanie lub wywigzanie sic z zobowiazan
zaciagnigtych przez Uczelnig (np. w ramach uméw o poufnosci), a takze gdyby
powodowato to inna szkode dla Uczelni,

b) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych informacji, utworéw wraz z wiasnoscia
nos$nikéw, na ktérych utwory te utrwalono i posiadanych informacji technicznych
potrzebnych do komercjalizacji,

¢) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania lub
komercjalizacji Wyniku lub Innego Wyniku bez zachowania procedur opisanych
w niniejszym Regulaminie,

d) wspoldzialania z Uczelnia w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach
zmierzajgcych do uzyskania praw wylacznych oraz udzielania wyjasnien Komisji,

¢) publikowania z zachowaniem zasad przewidzianych w Regulaminie, a zwlaszcza
w zakresie umieszczania petnej nazwy Uczelni w publikowanym utworze i przekazywania
go do Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki Politechniki Czestochowskie;j,

f) ewidencjonowania stworzonych doébr intelektualnych zgodnie z przyjetymi w Uczelni
regulacjami w sprawie dokumentowania i rozpowszechniania wynikéw badan naukowych
i innego dorobku pracownikéw Politechniki Czestochowskiej,

g) nieprzekazywania i niewykorzystywania w podmiotach trzecich, bez zgody Uczelni,
materialow  dydaktycznych, prezentacji, skryptow wytworzonych w  zwigzku
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w Uczelni, tresci wnioskéw grantowych i innych
informacji majacych znaczenie dla intereséw Uczelni,

h) dbania o przestrzeganie postanowien Regulaminu.



Rozdzial 3. Post¢powanie z wynikami badan naukowych i prac rozwojowych

§8

Postepowanie z pracowniczymi wynikami badan naukowych i prac rozwojowych

. Pracownik po stwierdzeniu, iz w ramach wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy
uzyskal Wynik o znaczeniu komercjalizacyjnym (Wynik), przed podjeciem czynnosci
zmierzajacych do jego komercjalizacji informuje o tym fakcie swojego przetozonego,
a nastgpnie obowigzkowo i niezwlocznie zglasza Wynik do:

a) Punktu Kontaktowego przy Prorektorze ds. Nauki w przypadku Wynikéw innych niz
Wynalazki,

b) Rzecznika Patentowego w przypadku Wynikéw stanowiacych projekty wynalazcze
(Wynalazki).

. Sposéb dokonania zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) i b), a w szczegdlnoscei
formularze stosowane w tej procedurze oraz sposéb wykorzystania narzedzi
informatycznych, okreslajg komoérki organizacyjne przyjmujace zgloszenie.

. Po otrzymaniu zgloszenia, przed podjgciem dzialan zmierzajacych do okreslenia sposobu
ochrony i komercjalizacji, kierowane jest ono do Komisji ds. Transferu Technologii.

. W celu wyboru wtasciwej formy ochrony Komisja moze zasiegnaé opinii Rzecznika
Patentowego, a obligatoryjnie zasigga opinii w przypadku Wynikéw stanowiacych
Wynalazki.

. Komisja rekomenduje decyzje o przeznaczeniu Wyniku wraz z proponowana forma
ochrony i dalszymi dziataniami, o czym informuje Pracownika, ktéry moze zglosi¢ swoje
uwagi.

. Decyzj¢ w sprawie przeznaczenia Wyniku do komercjalizacji podejmuje Rektor.

. Rektor moze upowazni¢ do podejmowania decyzji w tym zakresie Prorektora ds. Nauki,
Przewodniczacego Komisji lub inne osoby.

. Decyzjg, o ktorej mowa w ust. 6, podejmuje sie¢ w ciggu 3 miesiecy od dokonania

zgloszenia Wyniku, po czym niezwlocznie zawiadamia sie Pracownika.

. Zawiadomienie Pracownika nastepuje w formie pisemnej, a za jego zgoda:

a) za pomocg wewnetrznej poczty elektronicznej (za potwierdzeniem odbioru),

b) za posrednictwem przedstawiciela zespotu Tworcéw wskazanego przez Twoércéw

w zgloszeniu Wyniku.
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10. W przypadku podjgcia decyzji o rezygnacji z przeznaczenia Wyniku do komercjalizacji
przez Uczelnig, w ciggu 30 dniu od jej podjecia, Uczelnia skiada Pracownikowi oferte
zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, przy
czym wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw wynosi 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy.

11. Brak przyj¢cia przez Pracownika oferty, o ktérej mowa w ust. 10, oznacza, iz prawa do
Wynikow pozostajg i przystugujg Uczelni.

12. Zawiadomienie o przeznaczeniu Wyniku do komercjalizacji lub  rezygnacji
z przeznaczenia Wyniku do komercjalizacji nie jest konieczne, jesli Pracownik
w zgloszeniu Wyniku o$wiadczy, iz nie jest zainteresowany nabywaniem praw do niego.

13. Po zgtoszeniu Wyniku Uczelnia moze zawrze¢ z Pracownikiem odrebna umowe, w ktérej
okresli prawa oraz sposob i tryb komercjalizacji, na warunkach innych niz okreslone
W niniejszym Regulaminie, z uwagi na szczegdlne okolicznosci komercjalizacii,
np. dodatkowe zaangazowanie Twoércy lub jego prywatnych zasobdw, udzial wielu
podmiotow i ich zasobéw w tym procesie.

14. W przypadku uzyskania Innego Wyniku przez Pracownika, przed podjeciem dziatan
zmierzajacych do jego komercjalizacji, Pracownik dokonuje zgloszenia na warunkach
niniejszego paragrafu. Przepiséw ust. 8-11 i 13 nie stosuje sie.

15. Przepiséw niniejszego paragrafu nie stosuje si¢, gdy badania naukowe lub prace
rozwojowe byly prowadzone:

a) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujacg te badania lub prace,
przewidujgee] zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy
(badania lub prace zlecone);

b)z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja odmienny niz w ustawie sposéb dysponowania wynikami
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi
wynikami.

16. Punkt Kontaktowy prowadzi rejestr zgtoszonych Wynikow lub Innych Wynikéw. Rejestr

moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej i skladaé sie z podrejestrow.
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§9

Post¢gpowania z niepracowniczymi wynikami badan naukowych i prac rozwojowych

1. Studenci i doktoranci, ktérzy nie sg Pracownikami ani tez prawa do uzyskanych przez nich
Wynikéw Iub Innych Wynikéw nie przystuguja Uczelni z odrebnych tytuléw (np.
zawartych umoéw zlecenia, o dzielo, stypendialnych), ktérzy w ramach dziatalnosci
edukacyjnej lub naukowej na Uczelni (tj. w ramach zajeé obowigzkowych lub
fakultatywnych albo przedsigwzie¢ realizowanych przy wsparciu Pracownika lub innej
osoby dzialajacej na rzecz Uczelni, albo stworzonych przy wsparciu Pracownika lub tez
przy wykorzystaniu infrastruktury Uczelni) uzyskali Wynik lub Inny Wynik, dokonujg
zgloszenia na zasadach §8, a Uczelnia moze przeja¢ od nich prawa w catosci lub czesci
i udzieli¢ wsparcia w zakresie ich ochrony i komercjalizacii.

2. Studenci i doktoranci, a takze inne osoby, ktére uzyskaty Wynik lub Inny Wynik, do
ktérego prawo przystuguje Uczelni (np. z tytuhu zawartych przez nich z Uczelnig umow
zlecenia, o dzielo, stypendialnych), dokonuja zgloszenia Wyniku lub Innego Wyniku na
zasadach przewidzianych dla Pracownikow, a takze obowiazuja ich postanowienia
Regulaminu przewidziane dla Pracownikéw, z zastrzezeniem § 9 ust. 3.

3. Do 0s6b wymienionych w ustgpach poprzedzajacych nie stosuje sie przepisow §8 ust. 8-11
113, §141 §15 ust. 2, chyba ze strony postanowig inaczej w umowie.

4. Studenci i doktoranci, ktorzy realizujg prace w ramach projektéw badawczych lub badan
1 prac zleconych przez podmioty zewnetrzne, w ktérych prawa do uzyskanych wynikow
majg przystugiwa¢ Uczelni lub innemu niz Twoérca podmiotowi, mogg je realizowac
jedynie, gdy zawrg umowe zawierajacg zapisy o przeniesieniu prawa 1 zachowaniu
poufnosci, umozliwiajgcg prawidiowa realizacje prac i wywigzanie sie przez Uczelnie
z przyjetych zobowigzan.

5. Do publikacji pracy dyplomowej oraz obowigzkéw studentéw w tym zakresie stosuje sie
odpowiednio postanowienia §11 ust. 2-7.

6. Studenci i doktoranci powiadamiajg Punkt Kontaktowy o przystapieniu do komercjalizacji
Wyniku lub Innego Wyniku, o ktérym mowa w ust.1, wykorzystaniu go we wilasnym
zakresie, a takze o zatozeniu przedsiebiorstwa, w ktérym bedzie on wykorzystywany.

7.Rzecznik Patentowy tworzy wyodrebniony rejestr uméw z osobami fizycznymi,
przenoszacymi na rzecz Uczelni prawa do Wynalazkéw lub innych przedmiotéw wiasnodci

intelektualnej powstatych poza stosunkiem pracy.
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§ 10

Ochrona wlasnos$ci intelektualnej

. Ochrona wiasno$ci intelektualnej to zbior dziatan zwiazanych z identyfikacjg Wynikéw lub

Innych Wynikow, odpowiednim zabezpieczeniem i przekazywaniem informacji o nich

oraz przygotowaniem i prowadzeniem postgpowan zwigzanych z uzyskiwaniem praw

wylgeznych, a takze dysponowaniem nimi zgodnie z przeznaczeniem i interesem Uczelni.

. Wszystkie podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, ktére w ramach swojej

dziatalnosci tworza lub wykorzystuja dobra wilasnosci intelektualnej, maja obowigzek

takiego prowadzenia dziatalnosci, ktéra zapewnia ochrone wiasnosci intelektualne;.

. Podstawowe jednostki organizacyjne, w ktérych prowadzi sie prace badawcze i badawczo-

rozwojowe, zobowigzane sg do zapewnienia ochrony wiasnoéci intelektualnej w swojej

dziatalnosci poprzez:

a) organizacj¢ 1 nadzér zadan realizowanych przez Pracownikéw, studentow, doktorantéw
lub Wspélpracownikow w sposdb zapewniajacy identyfikowanie sytuacji powstania
Wynikéw lub Innych Wynikéw oraz postgpowanie z nimi zgodnie z niniejszym
Regulaminem,

b) wsparcie  Systemu  Transferu Technologii, w szczegdlnosci informowanie
o mozliwosciach komercjalizacji lub podmiotach zainteresowanych wdrozeniem
przedmiotdéw objetych prawami wytacznymi,

¢) przygotowanie opinii dotyczacych zasadnosci utrzymywania ochrony praw wylacznych
oraz mozliwoéci ich komercjalizacji,

d) zgtaszanie Rektorowi przypadkéw nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu.

. Rzecznik Patentowy prowadzi nastgpujace sprawy zwigzane z ochrong wiasnosci

intelektualnej:

a) prowadzenie postgpowania przed Urzgdem Patentowym w sprawach wynalazkéw,
wzorow uzytkowych, wzoréw przemystowych, topografii uktadéw scalonych, znakéw
towarowych,

b) udostgpnianie na podstawie uméw licencyjnych nalezacych do Uczelni wynalazkow,
wzordw uzytkowych, wzoréw przemystowych, topografii uktadéw scalonych, know-

-how,

(AR
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c)udzial w czynnodciach zwigzanych 2z ustaleniem wynagrodzen Tworcoéw
komercjalizowanych débr wlasnosci przemystowej w porozumieniu z innymi
komorkami wlasciwymi w tym zakresie,

d) wspotprace z innymi podstawowymi jednostkami organizacyjnymi i komorkami
organizacyjnymi Uczelni w zakresie wihasnosci intelektualnej, a w szczegdlnosci
z Radcg Prawnym Politechniki Czestochowskiej,

e) udzielanie porad i pomocy prawnej w zakresie ochrony wlasnosci intelektualne;
podstawowym jednostkom organizacyjnym i komérkom organizacyjnym Uczelni oraz
pracownikom,

f) wspétuczestniczenie w tworzeniu i aktualizacji uregulowan wewnetrznych w zakresie
zarzgdzania wlasnoscig intelektualng w Uczelni,

g) ewidencje¢ zgloszen projektéw wynalazezych, wzoréw przemystowych, topografii
uktadéw scalonych, znakdw towarowych, ich ocena oraz przyjmowanie praw do
projektow (niepracowniczych) przeniesionych na rzecz Uczelni przez Tworce,

h) uiszczanie optat ochronnych oraz innych oplat zwigzanych ze zglaszaniem
1 utrzymywaniem ochrony w Urzedzie Patentowym RP.

5. W przypadku zgloszenia Wynalazku do Rzecznika Patentowego Tworca zobowigzany jest
do podania okolicznosci dokonania Wynalazku, niezbednych do ustalenia praw wiasnosci
do niego, oraz dostarczania wymaganych do prowadzenia sprawy uzupetnien, wyjasnien,
dokumentacji lub rysunkéw w okreslonej formie i w wyznaczonym terminie.

6. Zespot Tworcéw dziata za posrednictwem przedstawiciela wyznaczonego do kontaktu
z Rzecznikiem Patentowym. Wszelka korespondencja moze byé kierowana zaréwno
pocztg wewnetrzng Uczelni, jak i w formie elektronicznej, za zgoda zainteresowanych.

7. Egzekucje zobowigzan pienieznych i niepienieznych z zakresu korzystania z wlasnosci
intelektualnej prowadza komérki organizacyjne Uczelni na podstawie odrgbnych

przepisow.

§ 11
Zasady publikacji utworéow

I. Pracownik moze publikowa¢ rezultaty badan w sposob, ktory nie szkodzi i nie utrudnia ich
komercjalizacji, a podejmujgc decyzje o zakresie danych, jakie mogg zosta¢ publicznie
ujawnione, uwzglednia obowigzki dotyczace zachowania poufnosci, a takze, gdy rezultaty

powstaly w ramach zawartych uméw z podmiotami trzecimi, warunki tych uméw.

RN
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W watpliwych sprawach Pracownik moze zwrécié si¢ o opinie do Przelozonego lub
Komisji ds. Transferu Technologii.

. Uczelni przystuguje pierwszenstwo publikacji utworéw naukowych stworzonych przez
Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw w ramach stosunku pracy, zgodnie z art.
14 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2006 . Nr 90, poz. 631
ze zm.), a takze przysluguje jej, zgodnie z art. 15a wyzej wymienionej ustawy, prawo
pierwszej publikacji pracy dyplomowej studenta.

. Uczelnia zezwala na opublikowanie utworéw, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajacym,
W sposob wybrany przez Tworcg indywidualnie i nie korzysta z prawa, o ktérym mowa
w ust. 2 tylko w zamian za umieszczenie w publikacji naukowej petnej nazwy Uczelni oraz
przekazanie tych utworéw do Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki Glownej
Politechniki Czgstochowskie;j.

. Uczelnia moze réwniez zrzec sie prawa pierwszej publikacji w innych przypadkach,
a zwlaszeza gdy pozadane jest to z uwagi na fakt, iz utwér jest lub bedzie wynikiem
wspotpracy z innym podmiotem.

. W przypadku, kiedy utwdr naukowy publikowany jest we wiasnych wydawnictwach
Uczelni, rozpowszechnianie utworu nastepuje na warunkach okreslonych kazdorazowo
w umowie wydawniczej zawartej miedzy Uczelnig a Twérca.

. Tworca zobowigzany jest dgzy¢ do takiego ulozenia stosunku prawnego z wydawca
pracowniczego utworu naukowego, aby Uczelnia miala mozliwos¢ pédzniejszego
publicznego udostepnienia go w Bibliotece Politechniki Czgstochowskiej, tj. dazy¢ do
nieprzenoszenia na wydawce w catosci autorskich praw majatkowych albo aby stosunek
ten uwzgledniat licencj¢ zwrotng lub inny rodzaj uprawnienia pozwalajacy Tworcy
publicznie udostepniaé utwor poprzez Biblioteke Politechniki Czgstochowskie;.

. Przeniesienie przez Pracownika na rzecz wydawcy calosci autorskich praw majatkowych
bez uwzglednienia mozliwosci publicznego udostepnienia utworu w Bibliotece
Politechniki Czgstochowskiej jest mozliwe jedynie wtedy, jesli przemawia za tym wazny
interes naukowy, a w szczegolnosci publikacja ma mie¢ miejsce w czasopi$mie o obiegu
miedzynarodowym. W przypadkach watpliwych decyzj¢ podejmuje Przelozony.

. Do przenoszenia praw autorskich majgtkowych do utworéw naukowych, ktére nabyta
Uczelnia od autora, celem publikacji ich przez autora w czasopismach naukowych albo do
przenoszenia tych praw przez Uczelni¢ na wydawnictwo w wyzej wymienionym celu,

upowaznieni sg dziekani wydziatow.
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Rozdzial 4. Procedury i zasady komercjalizacji wynikow
§12

Komercjalizacja

1. Dziatania dotyczace komercjalizacji badan naukowych i prac rozwojowych prowadza
w zakresie swoich kompetencji podstawowe jednostki organizacyjne i komérki Systemu
Transferu Technologii.

2. Komercjalizacja okreslonego Wyniku lub Innego Wyniku koordynowana jest przez Punkt
Kontaktowy przy Prorektorze ds. Nauki.

3. Zapytania ze strony podmiotéw zewnetrznych poszukujacych nowych technologii
1 mozliwosci ich wdrozenia kierowane sg do Punktu Kontaktowego przy Prorektorze ds.
Nauki, chyba ze inne podstawowe jednostki organizacyjne/komdrki Systemu Transferu
Technologii otrzymajg je bezposrednio i maja mozliwos¢ w ramach swoich kompetencii
przekaza¢ wstepne informacje o technologiach nadajacych si¢ do komercjalizacji lub
podja¢ dziatania przygotowujace komercjalizacjg, z zachowaniem ust. 2 i obowigzkiem
przekazania do Punktu Kontaktowego informacji o zainteresowaniu podmiotu
zewnegirznego.

4.Przed zlozeniem oferty dokonuje si¢ analizy rynkowo-ekonomicznej, w szczegdlnosci
w celu ustalenia parametréw cenowych oferty.

5. W zaleznosci od wymagan warunkowanych przez sposob finansowania badan, w ramach
ktorych powstat Wynik/Inny Wynik lub wymaganych przez inne przepisy, oferty
komercjalizacji udostepnia si¢ publicznie lub kieruje si¢ do wybranych/ego
potencjalnych/ego kontrahentow/a, w celu negocjacji.

6. Umowy w zakresie komercjalizacji podlegaja obiegowi uméw przyjetemu w Uczelni, przy
czym umowy przeniesienia (sprzedazy) praw zawiera Rektor, a pozostale Prorektor
ds. Nauki lub inna umocowana przez Rektora oddzielnym pelnomocnictwem osoba.

7. Przed podjeciem decyzji o zawarciu umowy, osoby wymienione w ust. 9 mogg zwrécié sie
o rekomendacje do Komisji.

8. W przypadku gdy prowadzenie komercjalizacji przez Uczelni¢ bedzie nieskuteczne prawa
do Wynikéw mogg zosta¢ przeniesione na TwércoOw za wynagrodzenie stanowigce 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.

9. Rozporzadzenie prawami majatkowymi do Wynikéw/Innych Wynikéw wymaga zgody

Senatu Uczelni i ministra wlasciwego w sprawach Skarbu Panstwa w przypadkach

Mo
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okreslonych przepisami powszechnymi, gdy warto$¢ rynkowa przedmiotu rozporzadzenia
przekracza rownowarto$¢ w zlotych kwoty 250 000 euro, obliczonej na podstawie

sredniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski, wedlug stanu z dnia

wystapienia o zgode.

§13

Prowadzenie prac zlecanych przez podmioty zewnetrzne

1. Pracownicy jednostek lub komoérek mogacych merytorycznie zrealizowaé okreglone prace
zlecane, ktorzy otrzymali zapytanie ofertowe lub informacje wskazujace na
zainteresowanie zleceniem, powiadamiaja o tym fakcie kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej lub komoérki organizacyjne;j.

2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej/komérki organizacyjnej analizuje

mozliwos¢ realizacji zlecenia oraz:

a) w zaleznosci od posiadanego przez siebie umocowania, podejmuje decyzje o przyjeciu
zlecenia lub przekazuje sprawe zwierzchnikowi, albo

b) w razie braku mozliwosci realizacji zlecenia przekazuje sprawe do Centrum Transferu
Technologii Politechniki Czgstochowskiej lub innych jednostek/komérek mogacych je
zrealizowac.

3. Decyzje odnosnie do zawierania uméw i wykonywania zleconych prac badawczych lub
ustugowych na rzecz podmiotéw zewnetrznych podejmuja w zaleznosci od posiadanych
kompetencji kierownicy jednostek Iub komorek, ktére realizujg powyzsze prace.

4. Postgpowanie z dobrami wlasnodci intelektualnej uzyskanymi w toku wykonywania
zleconych prac badawezych lub ushugowych na rzecz podmiotéw zewnetrznych powinno
by¢ zdefiniowane w umowach na wykonanie prac , a w razie ich braku stosuje Si¢ przepisy
ogolne i odpowiednio postanowienia niniejszego Regulaminu.

5. Z zastrzezeniem postanowienia § 12 ust. 9 Regulaminu, umowy dotyczace udostepniania
podmiotom zewnetrznym wynikéw badan zawierajacych dobra whasnosci przemyslowej,
w szezegblnosel wynalazki i wzory uzytkowe, zawiera Prorektor ds. Nauki po uprzedniej
akceptacji Rzecznika Patentowego.

6. Pracownik realizujgcy prace badawcze zobowigzany jest do zabezpieczenia i prawidlowego
korzystania z dobr wihasnosci intelektualnej, w tym ochrony informacji stanowigcych

tajemnicg, zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz zasadami ustalonymi z podmiotem
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zlecajacym prace, a w szczegdlnosci z postanowieniami umowy zawartej] z tym
podmiotem.

7. Pracownik kierujacy zespotem badawczym informuje o powyzszych zasadach pozostalych
czlonkéw zespohu. Kierujacy zespolem zobowiazany jest do uzyskania od o0séb
pracujacych w zespole, niebedacych pracownikami Uczelni, o$wiadczen o przeniesieniu na
rzecz Uczelni praw do doébr wlasnosci intelektualnej i zachowania informacji
w tajemnicy, chyba Ze obowiazek taki wynika z innych uméw, ktére zawarto z tymi
osobami. Przepisy §9 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

8. Rezultat prac lub ustug przekazywany jest podmiotowi zamawiajgcemu przez osobe
wyznaczong w umowie, a w razie jej braku przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej lub komorki, ktéra realizowata prace.

9.Do ustalenia wynagrodzenia za realizacje prac zleconych przez podmioty zewnetrzne
stosuje si¢ zasady odrgbne, w szczegdlnosci postanowienia uméw zawartych z tymi
podmiotami i regulacje wewnetrzne Uczelni dotyczace zasad kalkulacji kosztow

1 stosowania godziwego wynagrodzenia.

§ 14

Komercjalizacja prowadzona przez Pracownika

1. Pracownik, ktéremu zgodnie z §8 ust. 10 przekazano prawa do Wyniku, po uzyskaniu
przez siebie srodkoéw z komercjalizacji tego Wyniku, jest zobowiazany w ciagu 30 dni od
ich uzyskania zawiadomi¢ Punkt Kontaktowy przy Prorektorze ds. Nauki.

2. Przekazanie przez Pracownika przystugujacych Uczelni, zgodnie z §15 ust. 4, czesci
srodkéw uzyskanych z komercjalizacji nastepuje w ciggu 45 dni od ich uzyskania, poprzez
wplate tychze $rodkéw na konto bankowe wskazane przez Punkt Kontaktowy przy
Prorektorze ds. Nauki, a w razie braku wskazania na podstawowe konto bankowe Uczelni.

3. Pracownik zobowigzany jest na zadanie Uczelni do udostgpnienia dokumentéw, ktére sg
podstawg do wyliczenia czgéci $rodkéw, o ktérych mowa powyzej, a takze przekazywania

informacji o sposobie i zakresie eksploatacji Wyniku.
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Rozdziat 5. Wynagradzanie twércow i podzial sSrodkéw z komercjalizacji

§ 15

1. Przez okres 5 lat od uzyskania pierwszych srodkéw z komercjalizacji, Tworcy przystuguje
od Uczelni:

a) 60% wartosci Srodkéw uzyskanych przez Uczelnig z komercjalizacji, obnizonych o 25%
kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez
Uczelnie,

b) 60% wartosci $rodkéw, ustalonych zgodnie z trescig art. 86f ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

2. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Pracownika, na ktérego przeniesione zostaty
prawa zgodnie z § 8 ust. 10, Uczelni przystuguje 25% wartosci $rodkéw uzyskanych przez
Pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigeej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez Pracownika.

3. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewnetrzne,
W szezegOlnosei koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzgdowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie kosztow poniesionych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, jakie otrzymala od
Pracownika Uczelnia w zamian za przekazanie praw do Wyniku.

4. Czg$¢ srodkow, ktéra zgodnie z ust. 1-2 przypada wylacznie Uczelni, przeznacza si¢ na
wsparcie lub przeprowadzenie dziatan zwigzanych z komercjalizacja.

5. Do wynagrodzenia Twércow stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego, a w szczegolnosei

w zakresie dziedziczenia i spadkow.

Rozdzial 6. Korzystanie z majatku wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
Swiadczenia uslug naukowo-badawczych

§16

1. Korzystanie z majgtku wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug
naukowo-badawczych, a takze do wsparcia tych proceséw, moze si¢ odbywaé wowczas,
gdy dotyczy to komercjalizacji praw przynaleznych Uczelni, Uczelnia jest podmiotem
swiadczacym ustugi naukowo-badawcze lub wynika to z zadan statutowych jednostek

organizacyjnych, w ktérych dyspozycji znajduja sie okreslone sktadniki majatku.

¥
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2.7 majgtku wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $wiadczenia ushug naukowo-
badawczych, o ktérym mowa powyzej, korzysta¢ mogg Pracownicy, studenci, doktoranci,
a takze inne osoby wspdtpracujace z Uczelnia, w przypadkach i na zasadach szczegétowo
okreslonych dla poszczegélnych sktadnikow majatku lub dla jednostek organizacyjnych,
do dyspozycji ktérych zostat oddany.

3. Szczegdlowe zasady korzystania z infrastruktury badawczej nalezacej do Uczelni okresla

Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej.

Rozdzial 7. Przepisy koncowe i przejSciowe

§17

1. Decyzje o uzyciu herbu, godla i znakéw towarowych Uczelni podejmowane sa zgodnie
z przepisami wewnetrznymi dotyczacymi uzywania logotypu. W przypadku koniecznosci
wyrazenia zgody na uzycie ich poza opisanymi w ww. przepisach procedurami lub przez
podmiot zewngtrzny, decyzje podejmuje Rektor lub Prorektor ds. Nauki

2. Sprawy dotyczace wlasnosci intelektualnej, nieuregulowane w Regulaminie, w tym
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w stosunkach z Twércami, naleza do
wiasciwosci Rektora lub Prorektora ds. Nauki, zgodnie z zakresem kompetencji.

3. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu moze spowodowaé zastosowanie
przepiséw o odpowiedzialnosci regulowanej przepisami w zakresie prawa pracy i Prawa
o szkolnictwie wyzszym, a takze w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce, w tym ustawe Prawo wlasnodci przemystowej, ustawe o prawie autorskim

i prawach pokrewnych, ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawe o zwalczaniu

nieuczciwej konkurencji oraz Kodeks cywilny.

Wykerzystano opr. PWr. kontaki:piotr.otreba@pwr.edu.pl

Przy tworzeniu §4 i §5 adaptowano wybrane propozycje wzoru Regulaminu opublikowane przez platforme Bridge NCBiR
http. " bridge.gov.pl/aktualnosc pokaz/regulamin-zarzadzania-prawami- wlasnosci-

intelektualnej/freehash/b7276937ad774955f1b745e5¢3a53f356/ 27.01.15.

PRORTTOR. de. NAUKI
prok, dr hab. Inz. Zygrunt NITKIEWICZ y



