Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 198/2019 Rektora PCz
z dnia 19.03.2019 r.

Politechnika Czestochowska
ul. Dabrowskiego 69
42-201 Czestochowa

Ogtasza konkurs na stanowisko:
specjalisty ds. inzynieryjno-technicznych
w Katedrze Inteligentnych Systeméw Informatycznych
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki

umowa o prace na okres 12 miesiecy w ramach projektu

Wymagania:
Kluczowe:

e Tytut mgr inz. w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych/technicznych,
preferowany w informatyce, budownictwie lub elektronice.

e Wiedza z zakresu zasady dziatania, budowy 1 obslugi zintegrowanych systeméw
regulacji mikroklimatu pomieszczen w budynkach biurowych oraz wymagan
stawianych takim systemom.

e Umiejetnos¢ projektowania systemow (sterownikdéw) elektronicznych, w szczegolnosci
w zakresie: systemOw stabilizacji zasilania impulsowego 1 liniowego, systemow
wyposazonych w mikrokontrolery, budowy interfejsow do czujnikdw parametrow
srodowiskowych (temperatura, wilgotnos¢, zanieczyszczenie), systemow komunikacji
szeregowej, sterownikow elektronicznych.

e Umiejetnos$¢ projektowania elektronicznych ptytek drukowanych (PCB) w technologii
co najmniej dwuwarstwowej, umiejetnos¢ montazu 1 uruchamiania prototypoéw
urzadzen elektronicznych oraz zdolno$¢ ich analizy i formutowania wnioskow.

e Umiejetno$¢ obstugi przyrzadow laboratoryjnych takich jak: oscyloskopy cyfrowe,
multimetry, stacje lutownicze.

e Powyzsze umiejetnosci muszag by¢ SciSle zwigzane z branzg HVAC (inzynierig
zajmujaca si¢: ogrzewaniem, wentylacja klimatyzacjg).



Dodatkowe:

e Umiejetnos¢ wykonania dokumentacji technicznej 1 kompletowania dokumentow,
w tym tworzenia instrukcji obstugi dla instalatoréw i uzytkownikow koncowych.

e Mile widziane uprawnienia kierownika budowy.

2. Opis stanowiska pracy:

e Praca w laboratorium naukowym.

e Projektowanie sterownikow elektronicznych, architektury hardware dla urzadzen
z branzy HVAC.

e Uruchamianie i testowanie instalacji prototypowej, analiza wnioskéw uczestnikow
koncowych, przygotowanie dokumentacji technicznej.

e Okreslanie szczegdotowych wymagan dotyczacych powierzonych do wykonania
projektéw urzadzen elektronicznych, na podstawie wymagan ogolnych; analiza rynku
w zakresie dostepnosci podzespoléw o zadanych parametrach; kompletowanie
podzespotdéw do projektowanych urzadzen.

e Projektowanie, montaz i uruchamianie instalacji prototypowych oraz wykonywanie
badan na tych instalacjach.

e Wykonywanie analiz i przygotowywanie dokumentacji z przeprowadzanych badan.

e Optymalizacja opracowanych rozwigzan pod katem funkcjonalnos$ci i przysztego
wdrozenia do masowej produkcji.

3. Oferujemy:

e Prace na okres 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach projektu
dotyczacego budowy innowacyjnego systemu klimatyzacyjnego.

e Dostep do nowoczesnych metod badawczych i infrastruktury badawczej w laboratorium
naukowym zajmujacym si¢ sztuczng inteligencja, technologiami informatycznymi
i systemami wbudowanymi.

e Rozwo0j zawodowy.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
e CV oraz list motywacyjny opatrzone wiasnorgcznym podpisem wraz z klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji przez Politechnike Czestochowskq, ul. Dgbrowskiego 69,
42-201 Czestochowa, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000 z pozn. zm.) oraz zgodnie z rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z klauzulg informacyjng dla 0sob ubiegajgcych sie¢ o
zatrudnienie w Politechnice Czestochowskiej.



5. Termin skladania ofert: od 30.04.2020 r. do 07.05.2020 r.

Dokumenty aplikacyjne, mozna sklada¢ poczta lub bezposrednio w Politechnice
Czestochowskiej, ul. Dabrowskiego 69, 42-201 Czestochowa, w pokoju nr 127 z dopiskiem
,,Oferta pracy na stanowisko specjalisty ds. inzynieryjno-technicznych”, a takze na adres e-
mail: agnieszka.woldan@pcz.pl.

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajagcymi wymagania
formalne.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Czg¢stochowska,
(dalej PCz) z siedzibg przy ul. Generala Jana Henryka Dabrowskiego 69, 42-201
Czestochowa, adres e-mail: rektor@adm.pcz.czest.pl.

2. Administrator Danych Osobowych w PCz wyznaczyl Inspektora Danych Osobowych z
ktorym mozna kontaktowaé¢ si¢ pod numerem telefonu 34 325 04 71, adresem e-mail
iodo@pcz.pl lub za posrednictwem danych kontaktowych Administratora Danych Osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4. Administrator Danych Osobowych przetwarza nastgpujace dane kandydatow przekazywane
dobrowolnie w procesie rekrutacji:

— imi¢ i nazwisko,

— adres zamieszkania,

— data urodzenia,

— numer telefonu,

— adres e-mail,

— wyksztalcenie oraz przebieg zatrudnienia,

— fotografia zamieszczona w curriculum vitae.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisow prawa przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w punkcie 3.

6. Bedziemy przechowywa¢ Pani/Pana dane osobowe do czasu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego. W przypadku jego pozytywnego zakonczenia Pani/Pana dane osobowe zostang
przeniesione do akt osobowych pracownika zgodnie z 22§ 1 i 2 Kodeksu Pracy, natomiast w
przypadku negatywnego zakonczenia procesu rekrutacyjnego PCz trwale usuwa Pani/Pana
dane osobowe, po okresie 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego. Okres
przechowywania zwigzany jest w ewentualnymi roszczeniami lub rezygnacja kandydata
wybranego w procesie rekrutacyjnym.

7. Administrator Danych Osobowych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej. Ewentualne przekazanie danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej moze nastapi¢ wytacznie
na podstawie przepisOw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
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dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE zwanym dalej ,,RODO”.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez PCz, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do:

- dostegpu do tresci danych osobowych,

- sprostowania danych osobowych,

- usuni¢cia danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- przenoszenia danych osobowych,

- zadania zaprzestania przetwarzania danych osobowych,

- prawo do wniesienia Sprzeciwu.

9. Jezeli Pani/Pan wyrazil/a zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie co pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano w na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby realizacji stosunku pracy przez PCz nie
dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o

ktorych mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO.

11. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Danych Osobowych gdy
wystepuja przestanki niezgodnego przetwarzania danych z obowigzujacymi przepisami prawa.

12. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich nie podanie wigze si¢
z brakiem mozliwosci uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym.



